Seminar: Interkulturelle Kompetenz

Themen

e Kulturelle Unterschiede wahrnehmen und ak-
zeptieren

e Sensibilisierung fur kulturelle Werte

e Kulturdimensionen nach Geert Hofstede ken-
nenlernen

e  Kulturschock

e Probleme, die durch Stereotype und Vorurteile
entstehen kénnen

e Zwischen Selbst-, Wunsch- und Fremdbild
unterscheiden

e Stolpersteine bei der interkulturellen Kommuni-
kation beachten

e Feedback geben und entgegennehmen

Ziele

Gegenseitiges Verstédndnis und Akzeptanz
verbessern.

Weniger Missverstéindnisse innerhalb multikul-
tureller Teams

Besseres Konflikimanagement
Hohere Motivation

Steigerung der Produktivitét

Methodik

e Vortrag
e  Gruppenarbeit

e lerninhalte werden auf Wunsch auf aktuelle
Situationen im Unternehmen bezogen.

e Rollenspiele mit Simulation der Gespréchssi-
tuationen im multikulturellen Team

(Auf Wunsch mit Kamera- Feedback).

Termine: 19.04. oder 09.05.24
jeweils ab 09:30 Uhr
Teilnehmerzahl: max. 8 Personen
Seminarform: Présenzseminar
Ort: Gébenstr.19
66763 Dillingen
Seminarumfang: 1 Tag
Seminarleiter: Peter Grof3
Investition: 640,- € pro Person
zzgl. MwSt.

(inklusive Arbeitsunterlagen, Teilnahmezertifikat,
Mittagessen, Kaffeepausen und Seminargetrénken)

Interessieren Sie sich fir ein Inhouse-Trai-
ning? Wir erstellen IThnen gerne ein individu-
elles Angebot.

Anfragen:
Telefon: 0172 6838637
E-Mail: gross@market-advice.de

market Advice info@market-advice.de
Gobenstralle 19 www.market-advice.eu
66763 Dillingen fon 06831 8900334
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